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知りたいあれこれ Q＆A
法人税は赤字でも払う必要がある⁉法人にかかる税金とは？

今月の助成金
育児時短就業給付金について

揉めない事業承継のコツ！

～スムーズな引継ぎと後継者選定のポイント～



揉めない事業承継のコツ！
スムーズな引継ぎと後継者選定のポイント
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2025年1月末に先代である洋一さんと事業承継対談セミナーを行いました。冒頭では、私の方から事業承継の概略（中

高生時代から会社に戻ってくるまで）、そして戻ってきた後にどう関わってきたのかについて説明しました。その後

は、親子関係の築き方、後継者の選定、後継者の育成、事業承継の進め方、そして承継後の関わり方といった5つのス

テップについて、それぞれの段階で私や洋一さんが感じたことや考えたことをお話ししました。また、それぞれのテ

ーマについて、事前に皆さんからいただいていた質問にもお答えする形で進行しました。

セミナーは約1時間半ほど行いましたが、私自身も話していてとても面白く感じました。全てをコラムでご紹介するこ

とは難しいですが「これは面白かったな」「こういう気づきがあったな」と思える内容や「他の会社さんにも共有で

きそうだな」と感じた点を、数回にわたりお話したいと思います。

Introduction

T H I S  M O N T H ' S  C O L U M N

◀Youtube動画は
こちらをご覧ください。

揉めない事業承継のコツ！

スムーズな引き継ぎと後継者選定のポイント

干渉し過ぎると親子関係は悪化する

　まずは、「親子関係の築き方」についてです。要するに、
関係が悪すぎるとうまくいかないということですね。実際、
「どうすれば親子関係を円満に保てますか？」という質問も
ありました。これに関しては、私も洋一さんも基本的に同じ
考えで、子どもの頃から勉強や社会人になってからの仕事に
関して、先代（多くの場合は父親ですが）が過度に「ああし
ろ、こうしろ」「それはダメだ」と口を出しすぎると、関係
が悪化するリスクがあると思っています。教育に関わること
で、優秀な子が育つ可能性はありますが、干渉が強すぎると
親子関係がこじれてしまうこともある。事業承継の場面では
それは大きなリスクになります。
 そのため、我が家では教育面に関しては基本的に母親に任せ
ていました。それくらいがちょうど良いのだと思います。父
親も若い頃は仕事に割く時間が多く、私の子ども時代の記憶
の中でも、父の存在はあまり強く印象に残っていません。

叱られたり怒られたりした記憶も1、2回あるかどうかといっ
た程度で、基本的には母親に任せていたように思います。
　そうした中で私は「教育ではなく共有」という言葉を使っ
たのですが、教育しようとするのではなく旅行に行ったり、
ご飯を食べに行ったり、どこかに出かけたりする際の自然な
会話の中で価値観や考えを伝えていく。それが大事だと思い
ます。例えば「これはこういう仕組みなんだよ」とか「この
お店、こういうところがいいよね」といった話を通して仕事
の面白さや経営者の感覚を“教育”ではなく“共有”してい
くことが、結果的に子どもに伝わっていくのではないでしょ
うか。そうすることで、考え方や経営者マインドが自然に伝
わり、結果的に子どもが経営に興味を持つようになる。そう
いった意味で、「教育ではなく共有」というのが大切だと思
いました。

「継がせるか」よりも「やりたいか」が大切

　続いて、後継者の選定についてです。誰を後継者にするの
か、そもそも継がせるのかどうかという点ですね。私は小学
生くらいの頃から「自分が継ぐことになるのかな」と思って
いました。というのも、中学生の頃から父方の祖母に「大学
に行ったら会計士の資格をとって、監査法人に勤めて、それ
から継ぐのよ」と言われていたからです。なので、父もその
つもりで私を育てていたのだろうと思っていました。ところ
が実際は違っていて、父は「やりたければやればいい」「や
りたくなければ無理にやらなくてもいい」と思っていたと聞
いて、意外に思いました。
　様々な企業の社長さんとお話ししていると、やはり「やり
たければやればいい」という考え方の方が多くいらっしゃい
ます。ただ「それでは継がせるのが難しいのでは？」と私は
思っていたのですが、当社の場合も同じだったわけです。
「無理にやらせても、上手くいかない。」父もそう考えてい
たし、私自身もその通りだと感じています。
　ただ、父は毎日楽しそうに仕事をしていました。もちろん
悩みや苦労はたくさんあったと思いますが、それを家に持ち
帰ることはなく、家では会社や仕事の話もかなりしていまし
たが、楽しそうに話していましたね。5人家族なのに2人しか
乗れない平べったい車に乗っていたり、仕事なのかゴルフな

のか旅行なのかよく分からないけど、常に楽しそうにしてい
る人でした。一緒に旅行に行ったり、ご飯を食べに行ったり
する中で、いろんなお店や観光地を見ながら、「ここはこう
いう経営がされてるよね」とか、「これはうまくいってる、
いってない」といった話を楽しそうにしていました。その様
子を見て、「なんか楽しそうだな」と自然と思えたことが、
私が継ごうと思ったきっかけでもあります。誰かに「継げ」
と言われたわけではありませんが、父の楽しそうな背中を見
て「自分もやってみたいな」と思った。よくある話かもしれ
ませんが、そう感じたということですね。
　次回のコラムでは、「親子承継における後継者の苦悩ある
ある」についてお話したいと思います！ぜひご覧いただける
と嬉しいです。



2025年 開催セミナー

AXISCOMMUNITY出会いと学びが加速する！アクシスコミュニティ
axisロゴ

開催時刻

参加形式

参加費
駐車場

申込締切

14:00～15:30 ※セミナー開始の15分前から受付を開始します。
・リアル会場／税理士法人アクシス本社（徳島県徳島市北島田町1丁目3-3）・オンライン（ZOOM※前日に視聴URLをお送りします。）

無料

40台（満車の場合は、第2・第3駐車場へのご案内となります。）
セミナー前日正午まで（それ以降はお電話での受付となります。）

お問い合わせ
アクシスグループ

［本  社］ 徳島県徳島市北島田町 1-3-3 
営業時間：平日 9 時～ 18 時（土・日・祝日を除く）���-���-����

各セミナー共有事項

※創業アカデミーについては、リアル会場のみでの開催となります。

本セミナーは1年間の開催を予定しておりますが、やむを得ない事情により、一部変更となる可能性が
ございますので、ご了承ください。万が一変更になった場合はLINEやHPにてお知らせします。

【2025年開催】セミナー年間スケジュールのご案内
2024年に引き続き、アクシスグループでは2025年も経営に役立つ様々な分野でのセミナー開催を予
定しております！どなたでもどの回でもご参加いただけます！各セミナーの詳細については、以下の通り
です。ご参加お待ちしております。

※リアル会場のみでの開催となります。［全4回］創業・経営アカデミー
第1回：6/12（木）
第2回：7/23（水）
第3回：8/21（木）
第4回：10/15（水）

事業計画と資金調達の基礎
創業期の経理と実務の基本
法人と個人、税務の違いを徹底比較
創業期の人事労務と従業員管理の基礎

＼お申込みフォームはこちら／

［全4回］事業承継・M&Aセミナー
第1回：1/31（金）
第2回：7/16（水）
第3回：8/27（水）
第4回：11/19（水）

事業承継”親子のホンネ”対談
中小企業が”M&A”を考える際に知っておくべき基礎知識
M&A仲介会社について知ろう！色々あるけど何が違う!?
事業承継税務

＼お申込みフォームはこちら／
（売りたい/買いたい 双方の視点から解説！）

実施済

補助金・助成金セミナー
4/16（水）

2025年補助金・助成金セミナー

［全6回］会計を使いこなすセミナー
第1回：12/5（木）
第2回：1/24（金）
特別回：2/14（金）
第3回：3/26（水）

会計のプロ が見る決算書7 つのポイント
最も重要なのに決算書には出てこない!? キャッシュフローとは
元銀行員が解説！銀行視点の決算書評価＆融資成功の秘訣
簡易シミュレーションができるようになろう！

第4回：4/23（水）
第5回：5/21（水）
第6回：6/18（水）

入門編

応用編
経営指標って何？自己資本比率や労働分配率って気にするべき？
分けるは分かる！部門別会計のススメ
社内研修大公開！会社の論点リスト

［全5回］会社を成長させる労務セミナー
第1回：4/8（火）
第2回：5/14（水）
第3回：8/6（水）
第4回：9/11（木）
第5回：11/13（木）

労務管理の基本と労働基準法の重要ポイント
10人未満でも役立つ就業規則の作り方
よくある労務トラブルと効果的な対策法
給与の悩み解決！相場、手当、残業代の計算、社会保険のポイント
労働時間管理の基本と実務への活用法

＼お申込みフォーム／
左図のQRコードよりお申込みください▶

お申込みはこちら▶

税制改正大網セミナー
1/29（水）
令和7年度税制改正大網セミナー

実施済

実施済
実施済

実施済 ＼お申込みフォームはこちら／

からもお申込みできます
アクシス公式LINEでは最新セミナーの
他、経営に役立つ情報を随時配信して
おります。ぜひご登録ください。
◀左図のQRコードよりご登録ください。

［全3回］会社を成長させる経理セミナー
第1回：6/4（水）

第2回：7/8（火）

第3回：10/9（木）

＼お申込みフォーム／
左図のQRコードよりお申込みください▶

≪基礎編≫経理業務の基本と正しい処理のコツ

≪業務改善編≫事務業務の効率化とミス防止テクニック

≪実践編≫すぐに使える経理スキル

実施済

実施済

実施済



知りたいあれこれ

経営にまつわる様々な疑問を解決する「知りたいあれこれQ＆A」

税務や労務に関することや今話題の情報までお客様に役立つ情報

を発信していきます。

今月の講座

「法人税は赤字でも払う必要がある！？法人にかかる税金とは」　

Q A&
No.65

お問合わせはこちらまで

088 -631 -8119

アクシスグループ

－法人税は赤字でも払う必要がある⁉法人にかかる税金とは－

Q. 赤字でも支払う必要がある税金は？

A.
　まず、法人住民税の均等割があります。こちらは、

会社の規模や資本金に応じて課税される税金で、利益

に関係なく支払わなければならないものです。法人住民税の

均等割は、会社の資本金と従業員数に基づいて計算されます。

例えば、資本金が 1,000 万円以下で従業員数が 50 人以下の会

社であれば、最低でも年間 7 万円ほどが課税されます。この額

は、会社が赤字であっても変わりません。さらに、資本金が大

きくなると、均等割の額も増加します。資本金が 1 億円を超え

る企業では、数十万円、場合によっては数百万円に達すること

もあります。

　他には、固定資産税もその一つです。固定資産税は、会社が

所有している土地や建物に対して課税されます。これも、利益

に関係なく、所有している限り支払わなければなりません。

アクシスでは、会計や労務、相続などお客様のお悩みに沿ったご提案をし

ております。初回は無料でご相談を承っておりますのでお気軽にお問い合

わせください！

また、弊社ではより多くのお客様に必要な情報をタイムリーにお届けする

ため LINE の公式アカウントを開設しております。LINE 検索で「税理士法人

アクシス」と入力していただくか、右のＱＲコードからご登録いただけま

す！

税理士法人アクシス

ＬＩＮＥ公式アカウント

「赤字でも税金がかかる」というのは、経営者にとっては大きな悩みのひとつですよね。今回は法人にかかる税金につ

いて解説していきたいと思います。

Q. 赤字の場合、消費税も支払わないと

いけないの？

A.
　消費税は、取引においてお客様から預かった税金

ですので、利益の有無に関係なく支払わなければなら

ない場合があります。ただし、基準となる年間の売上高が

1,000 万円以下であれば、「免税事業者」として消費税の支払い

義務が免除されることがあります。

Q. 赤字では発生しない税金もあるの？

A.
　赤字では原則発生しない税金もあります。そのひ

とつが法人税です。こちらは、会社の利益に対して課

税される税金です。そのため、赤字の場合、法人税は支払う必

要がありません。つまり、赤字の年には法人税は免除されま

す。同様に、事業税についても赤字の場合、基本的には支払う

必要はありません。事業税も、法人税と同じく利益に対して課

税される税金ですので、赤字の場合には支払わなくて済みま

す。ただし、例外的に支払う場合もあります。例えば、赤字でも

事業規模や収入が一定の基準を満たしている場合、最低限の

事業税が課されることがあります。その他にも、会計上の赤字

と税務上の赤字は、違うということにも注意が必要です。法人

税の計算をする場合、会計上は赤字でも、例えば、交際費の一

部が経費として計上できない場合などがあり、実際に計算し

てみると、税務上では、利益が出ているという場合もありま

す。その場合は、法人税、法人住民税、事業税がそれぞれ発生す

るので、決算を迎える前に、いくら納税が発生するか事前に確

認し、正しく節税対策をしておくことが大切です。

　税理士法人アクシスではこのような経営にまつわるご相談

を承っておりますので、弊社公式 LINE よりお気軽にご相談く

ださい。



今月の助成金のテーマは…

このコーナーでは各所より提示される様々な助成金や補助金、

支援金などを毎月ご紹介していきますので、皆様のお役に立て

れば嬉しいです！

育児時短就業給付金特別編！

育児時短就業給付金

＊育児時短就業給付金とは？

仕事と育児の両立支援の観点から、育児中の柔軟な働き方として時短勤務制度を選択しやすくすることを目的

に、2 歳に満たない子を養育するために時短勤務（以下「育児時短就業」という。）した場合に、育児時短就業前と比

較して賃金が低下するなどの要件を満たすときに支給する給付金です。なお、この給付金は 2025 年 4 月 1 日か

ら創設されます。

支給を受けることができる方（受給資格・支給要件）

2歳未満の子を養育するために、育児時短就業する雇用保険の被保険者であること

育児休業給付の対象となる育児休業から引き続いて、育児時短就業を開始したこと、または、育児時短就業

開始日前2年間に、被保険者期間が12か月あること

加えて、次の③～⑥の要件をすべて満たす月について支給されます。

初日から末日まで続けて、雇用保険の被保険者である月

1週間あたりの所定労働時間を短縮して就業した期間がある月

初日から末日まで続けて、育児休業給付又は介護休業給付を受給していない月

高年齢雇用継続給付の受給対象となっていない月

支給を受けることができる期間（支給対象期間）

原則として育児時短就業を開始した日の属する月から育児時短就業を終了した日の属する月までの各暦月

（以下「支給対象月」という。）について支給されます。

ただし、次の①～④の日の属する月までが支給対象月となります。

育児時短就業に係る子が2歳に達する日の前日

産前産後休業、育児休業または介護休業を開始した日の前日

育児時短就業に係る子とは別の子を養育するために、育児時短就業を開始した日の前日

子の死亡その他の事由により、子を養育しないこととなった日

支給額・支給率

支給額は、育児時短就業中に支払われた賃金額の10％相

当額です。ただし、育児時短就業開始時の賃金水準を超え

ないよう調整されます。また、各月に支払われた賃金額と

支給額の合計が支給限度額（※1）を超える場合は、超え

た部分が減額されます。

※1 支給限度額：459,000円（2025（令和7）年7月31日

までの額）

賃金率 支給率 賃金率 支給率

100.00％

99.50％

99.00％

98.50％

98.00％

97.50％

97.00％

96.50％

96.00％

95.50％

0.00％

0.45％

0.91％

1.37％

1.84％

2.31％

2.78％

3.26％

3.75％

4.24％

95.00％

94.50％

94.00％

93.50％

93.00％

92.50％

92.00％

91.50％

91.00％

90.50％

90.00％

4.74％

5.24％

5.74％

6.26％

6.77％

7.30％

7.83％

8.36％

8.90％

9.45％

10.00％



詳細・お問い合わせ

不明点については左図の厚生労働省HPより、事業所の所在地を管轄するハローワークまでお問い

合わせください。

申請手続きの注意事項

・育児時短就業給付金の申請は、事業主が行います。賃金の届出、受給資格確認、初回申請を同時に行う

ことも可能です。

・育児休業から引き続き育児時短就業を開始した場合、賃金の届出は不要です。

・支給申請は原則として2か月ごとに行います。希望により、被保険者が自身での申請、1ヶ月ごとに申請

することもできます。

★転職先でも育児時短就業給付金を受給できる場合があります。

条件を満たすと、転職先でも引き続き育児時短就業給付金を受けられます。

なお、2025年4月以降、新たに雇用保険の被保険者となった方で支給を受けられる可能性がある場合、ハ

ローワークから交付される「雇用保険被保険者資格取得等確認通知書」に「育児休業等給付受給可」と記

載されるため、確認が必要です。

経過措置（2025年4月以前から時短就業している方）

2025年4月1日以前に時短就業をしている場合、2025年4月1日から育児時短就業を開始したとみなし、要件を

満たせば2025年4月1日以降の各月が支給対象となります。

税理士法人アクシス

社会保険労務士法人アクシス

行政書士法人アクシス

川人広平公認会計士事務所

株式会社徳島経理代行センター

株式会社高松経理代行センター

株式会社マネジメント・スタッフ

有限会社エムエスサービス

〒770-0051

徳島県徳島市北島田町

1丁目3-3

TEL:088-631-8119

FAX:088-632-6543

〒776-0005

吉野川市鴨島町喜来字宮北

485番地1

TEL:0883-26-0182

FAX:0883-26-0187

〒760-0079

香川県高松市松縄町

1108-3

TEL:087-814-5875

FAX:087-814-5876

[ 吉野川支店 ］ [ 高松支店 ］

アクシスグループ

〒140-0002

東京都品川区東品川

5丁目9番6 1109号

[ 東京支店 ］[ 本社 ］


